SPRAWOZDANIE Z PRACY ZARZĄDU
„KRÓLEWSKIEGO PONIDZIA” LOKALNEJ GRUPY DZIAŁANIA
ZA ROK 2016


W 2016 roku Zarząd Stowarzyszenia „”Królewskie Ponidzie” pracował w składzie:

1. Artur Cygan – Prezes
2. Małgorzata Donoch – Wiceprezes
3. Kazimierz Zdziebko – Członek Zarządu
4. Mirosław Rajtar – Członek Zarządu
5. Piotr Strach  – Członek Zarządu
6. Anna Kafara – Członek Zarządu
7. Aneta Palmąka – Członek Zarządu
8. Stanisław Wcisło – Członek Zarządu 

Zarząd w okresie sprawozdawczym obradował na dziesięciu posiedzeniach, podejmując 
24 uchwały, decyzje o bieżącej działalności LGD
1.  Na posiedzeniu Zarządu w dniu 02.03.2017 r. Zarząd powołał Kapitułę Konkursową do rozstrzygnięcia konkursu „Być Kobietą…Aktywną 2015” podejmując uchwałę nr 1/2016.
2. W dniu 31.03.2016 r. Zarząd podjął uchwałę nr 2/2016 w sprawie zmiany zasad polityki rachunkowości; uchwałę nr 3/2016 przyjęcia nowych członków; uchwałę nr 4/2016 w sprawie przyznania premii motywacyjnych dla pracowników biura. 
3. W dniu 18.05.2016 r. Zarząd podjął uchwały nr 5/2016, 6/2016, 7/2016, 8/2016, 9/2016, 10/2016 w sprawie aktualizacji dokumentów strategicznych w związku ze zmianą przyznanej kwoty na wdrażanie LSR. Umowa ramowa na realizację LSR została podpisana w dniu 21.04.2016 r. Podjęto również uchwałę nr 11/2016 w sprawie przyjęcia nowych członków.
4. W dniu 01.06.2016 r. odbyło się posiedzenie Zarządu, na którym dokonano analizy ofert dotyczących gwarancji na zabezpieczenie prawidłowej realizacji poddziałania: wsparcie na rzecz kosztów bieżących i aktywizacji. Podjęto uchwałę 
nr 12/2016 w sprawie wyboru najkorzystniejszej oferty oraz 13/2016  w sprawie zmiany polityki rachunkowości.
5. W posiedzeniu Zarządu w dniu 26.07.2016 r. Zarząd dokonał analizy możliwości finansowania kosztów bieżących i aktywizacji przy wykorzystaniu dostępnych narzędzi tj. wyprzedzającego finansowania i zaliczki. Analiza obu wariantów doprowadziła do decyzji, że koszty bieżące i aktywizacja prowadzona przez LGD finansowane będą z zaliczki.
6. W dniu 19.09.2017 r. odbyło się spotkanie Zarządu, którego celem było uruchomienie procedury aktualizacji dokumentów strategicznych oraz harmonogramu ogłaszanych konkursów.
7. W dniu 05.10.2016 r. Zarząd podjął uchwały nr 14/2016, 15/2016, 16/2016, w sprawie aktualizacji dokumentów strategicznych w związku z przeprowadzoną procedurą ich aktualizacji. Podjęto również uchwałę nr 17/2016 w sprawie ogłoszenia konkursu  nr 1/2016, uchwałę nr 19/2016 w sprawie ogłoszenia naboru wniosków nr 2/2016 w ramach wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju  a także – odpowiednio uchwałę 18/2016 i 20/2016 w sprawie zatwierdzenia regulaminów ogłaszanych konkursów. Podjęto również uchwałę nr 21/2016 w sprawie przyjęcia nowych członków. 
8. Na posiedzeniu w dniu 26.10.2016 r. Zarząd prowadził rozmowy z brokerem ubezpieczeniowym o możliwości wykupu polisy ubezpieczeniowej dla członków władz LGD (Zarząd i Rada) chroniącej przed odpowiedzialnością cywilną na wypadek procesów sądowych. Zainteresowanie konkursami z zakresu przedsiębiorczości znacznie przekraczało możliwości budżetowe, wiec istniała realna możliwość niezadowolenia wnioskodawców z przebiegu procesu oceny i wyboru projektów do dofinansowania. 
9. W dniu 01.12.2016 r. odbyło się spotkanie Zarządu, którego celem było uruchomienie procedury aktualizacji LSR.
10. Na posiedzeniu w dniu 15.12.2016 r. Zarząd podjął uchwałę nr 22/2016 w sprawie zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie Planu Komunikacji. Podjęto również uchwałę nr 23/2016 oraz 24/2016 w sprawie ogłoszenia konkursu nr 1/2017 i 2/2017.

 W kwietniu roku 2016 podpisano umowę ramową i rozpoczęto realizację zapisów Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2021. 
Przygotowując się do ogłaszania konkursów przeprowadzono spotkania z potencjalnymi wnioskodawcami w ramach Forum Przedsiębiorczości, które zorganizowane były na każdej gminie wchodzącej w skład LGD. Następnie przeprowadzono szkolenia dla wnioskodawców przygotowując ich do składania wniosków o dużej wartości merytorycznej. W odpowiedzi na ogłoszony konkurs z zakresu podejmowania działalności gospodarczej wpłynęło 35 wniosków na kwotę 3 500 000,00 zł, z czego Rada musiała wybrać tylko 20. Wybrani wnioskodawcy pomyślnie przeszli proces weryfikacji i podpisali umowy o dofinansowanie. Konkurs doprowadził do powstania 19 nowych firm i stworzenia 26 nowych miejsc pracy na terenie powiatu buskiego. 
Lokalna Grupa Działania uczestniczyła w Międzynarodowych Targach Agroturystyki i Turystyki Wiejskiej AGROTRAVEL promując walory turystyczne obszaru objętego LSR.
Pracownicy i Zarząd LGD w ramach realizacji Planu Komunikacji z lokalną społecznością organizowali punkty informacyjno – promocyjne podczas imprez na obszarze objętym LSR, na których przedstawiali możliwości finansowania przedsięwzięć w ramach ogłaszanych konkursów.
W dniu 16.12.2016r. pracownicy Świętokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego przeprowadzili czynności kontrolne operacji w ramach Wsparcia na rzecz kosztów bieżących i aktywizacji. Protokół z przeprowadzonej kontroli na miejscu nie zawiera uwagi ani zaleceń pokontrolnych.





